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Herzlich willkommen
bei Schäfer + Peters
Die Firma Schäfer + Peters GmbH ist Ihr Partner 
für rost- und säurebeständige Verbindungsele-
mente, DIN- und Normteile wie z. B. Holzschrau-
ben, metrische Schrauben, Blechschrauben, 
Scheiben, Muttern oder auch Produkte wie 
Schwerlastbefestigungen, Sicherheitsschrau-
ben und Solarbefestigungen sowie Sonder- & 
Zeichnungsteile – allesamt in verschiedenen 
Ausführungen.
 
Eine rostfreie und nachhaltige Verbindung zu 
unseren Kunden steht im Mittelpunkt unseres 
Handelns. Mit über 37.000 Lagerartikeln, mehr 
als 300 engagierten Mitarbeiter*innen und ei-
nem modernen Qualitätsmanagement sorgen 
wir täglich für Verlässlichkeit und Qualität.



+300
Mitarbeitende

+37.000
9001

Artikel

ISO

371
Tonnen CO2  

Einsparung pro Jahr

1982
Gründung

+1.000
Sendungen pro Tag

Zertifizierung  
seit 1996



Nachhaltigkeit bei S+P

Als Familienunternehmen liegt uns der Umweltschutz, sowie 
die Nachhaltigkeit sehr am Herzen.
  
 
Bereits in der Vergangenheit wurden Maßnahmen in einzelnen 
Projekten und Bereichen durchgeführt. Um zukünftig unser 
Unternehmen in den folgenden Nachhaltigkeitsthemen weiter 
zu verbessern, haben wir 2023 ein Nachhaltigkeitsteam ge-
gründet.



Umwelt & 
Ressourcen 

Soziale 
Verantwortung

Mitarbeiter
*innen

Produkte & 
Prozesse

Die Kernbereiche unseres nachhaltigen Handelns



- 7 -

Umwelt & Ressourcen 

Bereits im Jahr 2015 haben wir erfolgreich ein Energieaudit nach DIN EN 16427-1 durchgeführt. 
Mit der anschließenden Einführung eines Energiemanagementsystems gemäß ISO 50001 so-
wie eines Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 haben wir einen weiteren Schritt hin zu 
einer systematisch dokumentierten und nachhaltigen Unternehmensführung gemacht.

Energie

Seit 2010: Photovoltaikanlage mit 
Eigenstromnutzung

Seit 2021: Ökostromnutzung

2024/2025: Umrüstung Beleuchtung 
auf LED 

Verpackung

Nutzung von Europaletten

Wiederverwendung von Kartonagen 
für den Versand

Füllmaterial besteht zu über 90% aus 
Rezyklat 

Recycling

Edelstahl ist zu 100% recyclingfähig

Mülltrennung

Fachgerechte Entsorgung 
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Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen  
hat für uns oberste Priorität. Unsere Werte 
schaffen einen besonderen TeamS+Pirit, der 
sowohl während der Arbeit als auch nach Fei-
erabend gelebt wird. Wir legen großen Wert auf 
Zusammenhalt und gegenseitige Wertschät-
zung. 

 Sonder- 
zahlungen

Wellpass

Betriebliche 
Altersvorsorge

Kindergarten-
zuschuss

Jobrad 

Krankenzusatz-
versicherung

Firmenfeiern

Mitarbeiter*innen
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Ausbildung bei S+P

Seit 1992 bieten wir jedes Jahr mehreren Auszubildenden die Möglichkeit ihre berufliche 
Karriere bei uns zu beginnen. Stolz sind wir darauf, dass viele unserer Auszubildenden 
inzwischen langjährige Mitarbeiter*innen geworden sind. Allen Mitarbeiter*innen bieten 
wir jederzeit die Möglichkeit sich nach ihren Vorstellungen und Wünschen weiterbilden 
zu können.
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In Bezug auf Recyclingfähigkeit und Lebens-
dauer ist Edelstahl ein sehr nachhaltiger Werk-
stoff. In der Regel bestehen unsere Produkte zu 
mehr als 90 Prozent aus recyceltem Edelstahl. 
Obwohl für dessen Herstellung und Verarbei-
tung viel Energie notwendig ist, kann Edelstahl 
deshalb klar als umweltfreundlich bezeichnet 
werden. Schließlich handelt es sich bei Edel-
stahlprodukten um Nutzgegenstände, die im 
besten Fall ein Leben lang Verwendung finden. 

Produkte & Prozesse

 ISO  
9001

Qualitätsmanagement 
seit 1996

ISO  
14001 

Umweltmanagement 
seit 2024 

ÖKOSTROM-
ZERTIFIKAT

371 t CO2  
Einsparung pro Jahr

ISO  
50001

Energiemanagement 
seit 2023

Zertifizierungen
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Lieferanten

Unsere langjährigen, vertrauensvollen Beziehungen zu unseren Lieferanten basie-
ren auf Zuverlässigkeit und einem gemeinsamen Einsatz für soziale Verantwor-
tung. Die sorgfältige Auswahl unserer Lieferanten hat für uns höchste Priorität. 
Durch regelmäßige Lieferantenbesuche am Produktionsstandort überwachen 
wir nicht nur die Qualität, sondern auch die Arbeitsbedingungen und gewähr-
leisten, dass Menschenrechte eingehalten werden. Durch unseren Code of Con-
duct verpflichten wir unsere Lieferanten zur strikten Einhaltung der international 
anerkannten Menschenrechte sowie die gesetzliche und internationale Umwelt-
schutzstandards.

Edelstahl ist zu 

100%
recyclingfähig
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Als Unternehmen ist es uns ein besonderes Anliegen, 
soziale Verantwortung zu übernehmen und unsere Re-
gion aktiv zu unterstützen. Deshalb fördern wir gezielt 
lokale Vereine, Schulen sowie Behindertenwerkstätten. 
Ein fester Bestandteil unseres Engagements ist auch 
die regelmäßige Bereitstellung von Spenden für Tom-
bola-Aktionen, mit denen gemeinnützige Veranstaltun-
gen unterstützt und wichtige Projekte finanziert werden. 
Auf diese Weise möchten wir einen Beitrag dazu leisten, 
dass soziale Initiativen vor Ort die Anerkennung und För-
derung erhalten, die sie verdienen.

Der S+P Soccer Cage Cup

Als Unternehmen übernehmen wir nicht nur wirtschaft-
liche Aufgaben, sondern tragen bewusst Verantwortung 
gegenüber der Gesellschaft – insbesondere gegenüber 
der Jugend und unserem lokalen Umfeld. Der Soccer 
Cage Cup ist dabei mehr als ein Sportereignis: Er ist 
ein Instrument sozialer Verantwortung, mit dessen Hilfe 
wir nachhaltige Werte vermitteln und echte Mehrwerte 
schaffen.

Förderung von Jugend und Talenten
Der Cup bietet Jugendlichen aus der Region eine Platt-
form, ihre fußballerischen Fähigkeiten zu zeigen, sich 
sportlich zu messen und dabei wichtige soziale Kompe-
tenzen wie Fairness, Teamgeist und Respekt zu stärken. 

Inklusion
Unabhängig von Herkunft, Leistungsniveau oder Vereins-
zugehörigkeit sind alle willkommen. Das Event verbindet, 
baut Barrieren ab und schafft Begegnungen zwischen 
Jugendlichen, Familien und Freundeskreisen. 

Stärkung der Gemeinschaft vor Ort
Mit Rahmenprogramm, Begegnungsmöglichkeiten und 
gemeinsamen Aktivitäten fördert der Soccer Cage Cup 
ein positives Miteinander – nicht nur auf dem Spielfeld. 

Gesundheit, Bewegung und Lebensfreude
Sport bietet Raum für Bewegung, stärkt körperliche und 
mentale Gesundheit und sorgt für Freude und Ausgleich 
– insbesondere für Jugendliche. Mit dem Soccer Cage 
Cup wollen wir aktiv gegen Bewegungsmangel und Ver-
einsamung wirken. 

Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen
Auch wenn der Sport im Mittelpunkt steht, achten wir auf 
eine umweltschonende Durchführung: Müllvermeidung, 
bewusster Umgang mit Energie und Ressourcen sowie 
lokaler Bezug bei Versorgung und Ausstattung sind Teil 
unseres Engagements.

Soziale Verantwortung
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Unser Ziel ist es, Verantwortung für heutige und 
zukünftige Generationen zu übernehmen. Dabei 
geht es nicht nur darum, Umweltauswirkungen 
zu reduzieren, sondern auch soziale Gerechtig-
keit und wirtschaftliche Stabilität in Einklang zu 
bringen. Die Zukunft der Nachhaltigkeit bedeu-
tet, innovative Lösungen zu fördern, Prozesse 
zu optimieren und langfristig tragfähige Struk-
turen aufzubauen.
 
Mit klar definierten Zielen und einem ganzheitli-
chen Ansatz wollen wir einen aktiven Beitrag zu 
einer nachhaltigeren Welt leisten – ökologisch, 
ökonomisch und sozial.

Ziele & Zukunft

CO2 
Neutralität

bis 2045

Abfall
Papier-

verbrauch

reduzieren
durch Digitalisierung 

reduzieren

Rohstoff- 
verbrauch

reduzieren

Energie-
verbrauch

reduzieren
Recyclingrate

erhöhen
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Mit der Standortverlegung von Öhringen 
nach Neuenstein entsteht bis Mitte 2028 ein 
neues, modernes und energieeffizientes Lo-
gistik- und Verwaltungsgebäude. Der neue 
Standort ist Ausdruck unseres Wachstums 
und zugleich ein wichtiger Schritt hin zu mehr 

Nachhaltigkeit, Effizienz und Kundennähe. 
Umweltfreundliche Gebäudetechnik, ressour-
censchonende Materialien und innovative Lo-
gistikprozesse reduzieren dabei unseren öko-
logischen Fußabdruck nachhaltig.

Neubau Neuenstein

Der Neubau wird nach neusten energetischen Standards errichtet.  
Geplant sind unter anderem:  

1.	 Photovoltaikanlagen zur Eigenstromversorgung
2.	 Moderne Wärmepumpentechnologie
3.	 Energieeffiziente Gebäudetechnik (Lüftung, Beleuchtung, Dämmung)
4.	 Nachhaltige Bauweise mit Fokus auf Langlebigkeit und CO2 - Reduktion
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Schäfer + Peters GmbH
Zeilbaumweg 32
DE-74613 Öhringen
 
Tel.	 +49 (0) 7941 6094-0
info@schaefer-peters.com
www.schaefer-peters.com


